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平成２２年度 事業報告書 

              （平成２２年４月～平成２３年３月） 

 

                法人の名称  特定非営利活動法人 ＮＰＯあつぎみらい２１ 

 

１ 事業の成果 

（１） 人材育成に関する事業 

今年度は、若手経営層の育成を目的とした当ＮＰＯ主催の次世代経営者育成塾、厚木商工会議 

  所から受託した女性創業塾（日本商工会議所事業）、企業より受託した研修２件、合計４件のセミ 

  ナーを開催し延べ３１７名が参加した。 

   次世代経営者育成塾は、経営者に必須の知識やノウハウを提供することを目的として、より堀 

  り下げたテーマで５回に分けて実施し、好評を得た。 

   女性創業塾は、昨年度の好評な実績を踏まえて、さらにテキストや研修内容の高度化を図り、 

  受講者から非常に高い評価を得た。また、受講者相互の交流を図り人脈形成へ資することが出来 

  た。 

 

（２） 活力あるまちづくり支援事業 

   海老名商工会議所主催の合同就職説明会開催を事務局として支援し、出展企業１８社、就職説 

  明希望者１３８名の参加を得、参加者のアンケート結果も好評であった。 

   キャリアコンサルタントによる就職相談も好評で、１４名の参加を得た。 

 

（３） 地域活性化支援事業 

   厚木市から産学・産産連携を目指した「中小企業活性化事業」を受託し、地域の中小企業を巡回訪問 

  し、中小企業の経営課題の抽出や解決、産学・産産連携、行政施策活用を支援した。地域の中小 

  企業の活力向上や産学協同研究補助金申請に成果を収めた。 

 

（４）事業運営 

   運営委員会を新たに設置し、機動的運営の強化を図った。従来の総括責任者と主担当制を廃止 

  し、プロジェクトマネージャーを設置して業務を明確にし権限と責任を強化した。 

   待ちの姿勢でなく、積極的な受注活動を行い、三浦藤沢信用金庫取引先経営指導事業や綾瀬市 

  の「工業活性化コーディネーター設置事業」の受注につなげた。 

   また、当ＮＰＯの情報提供機能強化を目指して、メールマガジンを創刊した。 

 

２ 事業内容（特定非営利活動に係る事業） 

（１）人材育成に関する事業 

  １）ＮＰＯ主催セミナー 

     ①次世代経営者育成塾 

     日時   １０月２１日（木）、１１月１８日（木）、１２月１６日（木）、１月１７日（木）、 ２月１７日（木） 

     場所   厚木市勤労福祉センター 

     参加費  有料 

     参加者  延べ６１名 
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  ２）受託セミナー 

     ① 女性創業塾 （厚木商工会議所から受託、日本商工会議所事業） 

       日 時   ９月２５日（土），１０月２日（土），９日（土），２３日（土），１１月 

           ６日（土），１２月４日（土） １０時～１７時 

     場 所   厚木商工会議所３Ｆ会議室 

     参加費   有料 

     参加者   延べ１７３名 

 

３）企業受託研修 

 ①Ｈ飲食店新入社員研修 

   日時    ３月１６日（水）、２２日（火）、２３日（水）、２９日（火） 

   場所    伊勢原商工会会議室 

   研修費   有料 

   参加者   延べ４名 

 

   ②Ｔ社職場活性化研修 

     日時    ２月４日（金）、２１日（月）、３月１０日（木）、２３日（水）、３０日（水） 

     場所    Ｔ社 

     研修費   有料 

     参加者   延べ７９名 

 

（２）活力あるまちづくり支援事業 

  １）合同就職説明会開催事業（日本商工会議所事業） 

   ①海老名合同就職説明会（海老名商工会議所から受託） 

     日 時   １１月９日（火） １３時～１６時 

     場 所   ザ・ウィングス海老名 

     参加費   無料 

     参加者   １３８名 

 

   ②厚木合同就職説明会（厚木商工会議所が受託先を公募） 

     実施内容  厚木商工会議所へ見積書を提出した 

 

   ③厚木合同就職説明会（厚木市が受託先を公募） 

     実施内容  厚木市へ見積書を提出した 

 

  ２）地域懇談会事業アンケート調査委託事業（厚木商工会議所から受託） 

     実施時期  ２２年６月～７月 

     実施内容  会員全事業所対象に実施されるアンケート調査について、調査表の作成や調 

           査後の集計・分析を行い報告書を提出した 

     回答企業数 ４２３社 
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  ３）地域別会員訪問事業（厚木商工会議所から受託） 

    実施時期   ２２年５月～６月 

    実施内容   厚木商工会議所の地域別会員を訪問し、経営相談やそのＰＲを行った 

    実施日数   延べ１４日 

 

  ４）大和市役所、大和商工会議所へアンケート企画を提出した 

 

（３）地域活性化支援事業 

  １）厚木市中小企業活性化事業（厚木市から受託） 

   ①経営改善企業巡回訪問 

     実施時期   ２２年５月～２３年３月 

     実施内容   市内中小企業（主に製造業）３０社を訪問し産学・産産連携を中心とした

技術課題及び経営全般の相談を受け助言した 

     実施件数   ３０件（延べ２３名） 

 

   ②相談サポート 

     実施時期   ２２年６月～２３年３月 

     実施内容   個別に市へ問い合わせあった相談者に当ＮＰＯ会員が対応助言した 

     実施件数   ２５件（延べ２５名） 

 

   ③調整連絡会議への参加 

     実施時期   ２２年 ５月、１１月 

     実施内容   産学官での会合、産学連携を中心に情報・意見の交換 

     実施回数   ２回（延べ５名） 

 

   ④報告書提出 

     実施時期   ２３年 ３月 

     実施内容   報告書を作成し提出した 

 

  ２）厚木アクストインキュベータ入居企業成長支援事業（（財）神奈川産業振興センターから受託） 

     実施時期   ２２年５月～２３年２月、在室日数は６７日 

     実施内容   入居企業の経営相談や支援（延べ２１件）、委託機関の会議出席、報告書 

            及び事業申請書の作成・提出、その他運営管理業務を実施 

 

  ３）三浦藤沢信用金庫取引先経営指導事業（個別企業と契約） 

     実施時期   ２２年１０月～２３年３月 

     実施内容   三浦藤沢信用金庫取引先４社への経営指導 

     実施日数   延べ２７日 
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（４）事業運営 

  １）運営委員会の開催 

     実施時期   毎月開催 

 

  ２）メールマガジンの発行 

     実施時期   ２２年１０月から開始 

     実施内容   創業者や中小企業経営者向けに経営情報を月２回配信 

 

（５）地域人材活用システム事業 

  １）企業間連携の支援 

   ①厚木商工会議所ブロック地区懇談会への参画（２名参加） 

     実施回数   延べ８回 

 

   ②厚木アントレ会支援（厚木の１０年後の産業を考える会（仮称）を改称） 

     内容     厚木アクストインキュベート事業者と厚木市内の企業経営者との交流を 

            支援する 

     実施時期  ２２年５月、７月、１１月、２３年２月 

     参加者   延べ２８名 

 

（６）金融機関への提案活動 

     訪問回数   ３回 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


