
                                    

 

平成１８年度 事業報告書  
（平成 18年 4月～平成 19年３月） 

 
               法人の名称  特定非営利活動法人 ＮＰＯあつぎみらい２１ 

 
１ 事業の成果 
(1) 人材育成に関する事業 

今年度は、「２００７年問題」に対応して中高年向け「団塊世代支援セミナー」を２回実施し、
参加者から非常に参考になったとの感想を得た。団塊世代支援セミナーなど当ＮＰＯ主催のセミナ
ーの他、厚木アクスト インキュベーションルーム入居者向及び愛甲商工会向セミナーを追加し、
合計１６件のセミナーを開催、延６６５名が参加した。セミナーの継続実施が地域でも評価され地
域経済の活性化へ寄与した。 
なお、セミナー委員会を組織しセミナー事業の今後の取組みを検討している。 

(2) 活力あるまちづくり支援事業 
新規創業者の発掘と地域中小企業の活性化を目的とした、「あつぎビジネスプランコンテスト 

２００６」（主催:厚木市、当ＮＰＯ受託）を企画･運営し、１８年１１月１８日に発表会を実施し
た（あつぎ未来オールテクノフェスタ２００６と併催）。 
また、団塊の世代を含む地域市民のコミュニティ･ビジネスへの取組みを支援する、２回の「ビ

ジネス起業講座」（主催:厚木市、当ＮＰＯ協力）を実施した。 
(3) 地域経済活性化支援・コーディネート等事業 

厚木市から「中小企業活性化事業」、海老名商工会議所から「産学公連携事業」及び「地域活性
化事業」を受託し、地域の中小企業を訪問し経営相談を実施した。産学連携によって中小企業の課
題解決及び製品、技術の改良･向上を支援した。中小企業と地元大学との共同研究に結びつく成果
も出ている。 
また、地域のさまざまな問題の解決を図り、地域にコミュニティビジネスを生み出す支援を行う

ため、地域市民と一体になった「あつぎコミュニティビジネス研究会」を発足させ活動した。 
(4) 地域人材活用システム事業 

中小企業からの人材紹介ニーズに対応して、当ＮＰＯ内で情報を登録し管理する地域人材マッ
チング登録システムを構築し、活用のベースを固めた。 
 

 
２ 事業内容（特定非営利活動に係る事業） 
(1)  人材育成に関する事業 

  1)ＮＰＯセミナー 
① 新会社法＆新会計指針セミナー（参加者 40名） 
② 創業支援セミナー（参加者８名） 
③ 小企業のためのマーケティングセミナー（参加者 28名） 
④ 団塊の世代応援セミナー（Ⅰ）（参加者 23名） 
⑤ 環境経営セミナー（参加者 18名） 
⑥ 経営革新セミナー（参加者 20名） 
⑦ 団塊の世代応援セミナー（Ⅱ）（参加者 18名） 

  2)厚木アクスト インキュベーションルーム入居企業向セミナー（厚木アクスからの受託事業） 
⑧ 人材の育て方セミナー（参加者延べ 32名） 
⑨ 特許マップの作り方、利用法セミナー（参加者９名） 
⑩ 経営リスクマネジメントセミナー（参加者延べ 15名） 
⑪ 会社法施行後の実務セミナー（参加者延べ 22名） 
⑫ 経営革新への取組み方セミナー（参加者延べ 16名） 
⑬ 実践的マーケティングセミナー（参加者延べ 17名） 
⑭ 経理処理の実務セミナー（参加者延べ 19名） 
⑮ 事業の「壁」の打開策セミナー（参加者延べ 20名） 

  3) 大塚下団地工業会セミナー（講師派遣） 
⑯ 「人口減少社会の人材活用・育成法とは？」セミナー（参加者８名） 

 
(2)活力あるまちづくり推進事業 
1) あつぎビジネスプランコンテスト２００６（厚木市からの受託事業）の企画･運営 



                                    

 

   入賞者  ６名（入賞後フォローアップ支援） 
 
 (3)地域経済活性化支援・コーディネート等事業 

1）厚木市中小企業活性化事業（厚木市からの受託事業） 
① 経営改善巡回訪問（４０社訪問） 
② 相談サポート（２０件） 
③ 調整連絡会への参加（実施回数３回） 

 実施時期    ６月～19年３月 
2) 厚木アクスト インキュベーションルーム入居企業向経営支援（厚木アクスからの受託事業） 
3) 産学公連携事業（海老名商工会議所からの受託事業） 
4) 地域活性化事業（海老名商工会議所からの受託事業）（20社訪問） 

 5) ＮＰＯ等による県の事業の評価事業（神奈川県からの受託事業）(参加者延べ 60名) 
   なお、当事業の報告書は県のホームページに掲載された。 
6) あつぎコミュニティビジネス研究会(参加者延べ 50名) 
7) 環境研究会 

 
(4)地域人材活用システム事業 

中小企業からの人材紹介ニーズに対応して、当ＮＰＯ内で情報を登録し管理する地域人材マッ
チング登録システムを構築し、活用のベースを固めた。 

 
 
 
 


