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ＮＰＯ役職 副理事長 事務局長 

 

ふ り が な いしかわ ゆくお 

氏 名 石 川  征 郎  

生 年 月 日 昭和 19年 6月 30日 

所 属 組 織 人事改革オフィス 

役 職 代表  

連 絡 先 TEL 046-233-1610 FAX 046-233-1610 

Ｅ－ｍａｉｌ yukuo@abox7.so-net.ne.jp 

ホームページ http://www001.upp.so-net.ne.jp/jinji-kaikaku/ 

 

▼コンサルティング・スキル 

保 有 資 格 中小企業診断士 

得 意 分 野 

【小さな会社にふさわしいシンプルで効果的な人事・組織改革】 

賃金・退職金制度改定、目標管理・評価制度の導入、人材育成の仕組みづく

り、社員意識改革・組織風土改革 

精 通 業 界 製造業、卸売業、小売業、建設業等 

参加団体 

・研究会 
東京都中小企業診断士協会城西支部労務管理研究会（リーダー） 

 

▼最近の実績 

講 演 

東京商工会議所 「少子高齢社会の人財活用法」 

川崎市産業振興財団 「雇用不安の今こそ、ヒトを活かす人材マネジメント」 

厚木商工会議所 「次世代経営者育成塾」 

講 師 

川崎北工業会他会員企業 「管理者養成塾」 

仙台市食品製造業 「中堅リーダー合宿研修」 

東京都観光バス業 「管理者研修」 

著作・論文 
全国公益法人協会月刊誌「公益一般法人」 

“労務管理なんでも相談”連載中 

企 業 支 援 

製造業・卸売業・小売業・建設業等 30社以上で、①目標管理によるマネジ

メントサイクルの確立、②目標管理にもとづく評価制度の導入、③人材育成

体系の確立、④賃金・退職金制度の改定による人事組織改革を実施。 
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▼自己ＰＲ 

 食品会社で、通算 20年、人事部門を担当、人と組織について追求してきました。その体験をも

とに、「小さな会社がきらりと光る人事改革」をライフワークとして取り組み、様々な業態の会社

で、社員の意識を変え、組織を活性化することにより、業績の改善を実現しています。 

 小さな会社は「ヒト」が競争力の源泉です。人口減少社会を生き残るために、人材を確保・育

成し、仕事を通じて「人財」が育つ組織作りのお手伝いをします。 

  

 


